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SUNUS

Egitimin Turkiye Yizyili'n1 mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diislinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimizle ¢calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 68retimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢cergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim mudiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghlgi tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim stireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi izerinden
Bakanligimiz ve il mudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
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SUNUS

* GUnlmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin

amaglarinda, ydontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,

oOlctlebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin

ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 61¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin

¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yurttilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,
llcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Bekir IRGAT
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bekir IRGAT Okul Mudiirti Okan Can KARAKOSE Mudir Yrd.
Okan Can KARAKOSE Muidiir Yrd. Giiltekin ALMASULU Simif Ogr.
Nurhak AKYOL Rehber Ogr. Dilek AKOVA Sinif Ogr.
Tugce GUVEN OAB Bagkani  Nurtag ARSLAN TOK Ozel Egitim Ogr.
Derya CAKIR OAB Bagkan Yrd. [Elif MUTLU Simif Ogr.
Senem KONAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Cigli ilgesi Aydinlikevler mahallesinde bulunmaktadir.1989 yilinda yapilmaya
baslanmis ve 1990-1991 yillarinda egitim 68retime agilmistir. Okulumuz adin1 1989 yilinda
Siirt’e gorevi basinda sehit edilen Miifettis Cevik Ersin Temel’den almistir. Okulumuzun
7000 metrekare kullanim alani vardir. Okul binamiz 3 kath olup 12 dersliklidir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik plan gerceklesme diizeyi %70’dir. Gergeklesmeyen

hedeflerin aksaminda pandemi déneminde yasanan sikintilar yer almaktadir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK

(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
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Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi Miihiir Yonetmeligi

Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlart
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
= Veli
*  Ogrenci

*  Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  (Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
*  (Cesitli Kiiltlirel Etkinlikler(....)
= Ogrenci Gezileri
= Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla
I1gili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri
Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
*  Futbol
*  Atletizm
*  Voleybol

#  Basketbol vb...

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri
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* Halkla iligkiler

*  Planlama

* Koordinasyon

»  Stratejik planin uygulanmasi

*  Donanim ve Teknoloji

= Disiplin ve Sicil islemleri

* Denetim

#  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

* Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITiMi

1 Miifredatin islenmesi

*  Derslik sistemi ile her tiirlii dersin
yaparak yasayarak 6gretimi

*  Laboratuarlarin etkin kullanimi
*  Kiitiiphanenin etkin kullanimi

*  Bilgi teknoloji donanimlarinin
siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

*  Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve
degerlendirilmesi

* Halk Egitim Mudirligi ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*=  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
®  Yetistirme
* Hazirlama

= Etit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje ¢alismalari
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri

*  QOkul 6zgiin proje calismalar

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul cevre iligkileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar
Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ggretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakl degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 68renci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve

ogrenciler giidilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak ama¢lanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZI CALISMA SURECI

Sehit Cevik Ersin Temel Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gortslerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli gorilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. EKibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigtur.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda o6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhig, Kaymakamlk, ilce Milli Egitim Miudirlikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma il Miidiirliigi, Tiirk Telekom Ilge Midiirligii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagh olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlzere kendi sec¢imi lizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin qiktisidir.
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TABLO PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZI
Onem
o [ i
B » a derecesi
PAYDASIN ADI L ADA NEDEN PAYDAS B =5 E N < |2 =
TURU =S 12| < — 'é‘
2{SdZ43|2a oF &
B4 B4 =24 < | = g .=
Tl =d »nd O | =~ =R-BaLe)
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden N N 1
Bakanlig1 Paydas gelir, Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap 1
Kaymakamlik Paydas verilecek mercidir.
il ve flge Milli Dis MudurAlu.gpne ba.gll okul ve kurumlar1 belli bir
s o e e plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, 1
Egitim Miidiirliigli | Paydas . s
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis [k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. ]
Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis Egitim dgretim hizmetlerinde tamamlayici 5
Kurumlari Paydas unsurdur.
) . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas | paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas 1
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile ic Pavda Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve 1
Birlikleri ¢ Faydas | imkanlarmm zenginlestirilmesi i¢in galigir.
Memur ve ; T .
Hizmetliler I¢c Paydas | Gorevli personeldir. 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. ’
Paydas
Ilge Toplum Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik )
Saglig1 Merkezi Paydas Onlemleri alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. )
Paydas
. Dis - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda )
Paydas destek sunar.
Muhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gerceklestirir 2
Paydas '
Tarm Ilge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar.
e fromos 2
Midiirligi Paydas
Sivil Savunma 11 Dis .. . C
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yliriitiir. 2
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Tiirk Telekom il Dis
Midiirliigii Paydas

Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.

Dis

Medya Paydas

Yazili, sozIlil ve gorsel yayin yapar.

,TABLO PAYDAS LISTESI

PAYDAS LISTESI

Kurum ici-
Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Dis
Payda
S S

Payda

Lide | Cahsanla
r r

Hede

Kitle

Teme

Orta

Strateji
k Ortak

Tedarik
ci

Yoneticilerimiz

Ogretmen

<=2
<=2

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<=2 <L ]

<]1O

Memur ve Hizmetliler

Pl P P B P B

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Izmir Valiligi

<2< <]

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig1

Il Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Cigli Kaymakamlig1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

<21 =2]

Belediye Bagkanlig1

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.liigi

Ulusal Ajans

<2|1O

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Miidiirligii

Baymdirlik ve Iskan 11 Miidiirligi

11 Saghk Miidiirliigii

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarmm 11 Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Midiirligi

Cevre ve Orman il Midiirligi

OO 2] O [QO|O]|a]a]a]=c]=] 212|000 |<2]<]

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Pl P P P P Pl P P P - B P B B P P P P P P Pl P B Bl P P P P

o

—
N




Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)
Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kism ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam

2|2l ]2 (2]
(=) Pl Pl f=) [}
(=] Pl Pl [

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaglar degerlendirilirken cevap

aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu triin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigcimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet

Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu triin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir tirtin/hizmetin hangi

yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir aracgtir

TABLO : YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet o >ED
wn —
g [} s o 5 4
.5 aQ = =
% '; .[j é :a) ~ () 9 § ;::
= Sl 2 §Z] o = S S of B 2| & § 4 )
| (=i < O ol o = | > (=] ol =4 d =
Ol | ~ 5, Ol al 3l 2] 21 = 81 =l € 4 G -
g7 gl o |D z| S| 2| S| E| 2| & Z| 24 3 2
Q2 g 5 el 2| 2|25 & 5| @< & Bd T =
Z s| s 5[ 5| gl © < S| <| | 2] Han q o
dZ2 229 22| 3| gl £ ¢l 22 5%<9d4 5| &
d=|c|legel® & El=5|2|c|elslzelcgdql B
g S| £ 8 g > sl 2| S| €| g = 4 4 =
42|28 2l glglels|l 288l §|ElE4d5% 3
Lo .| § of ool o0 en| S| g e[ & & go| en| K| sb| Ehd § S| =
Yararlamci/Miisteri | &) | O 0 3l | &al & | O] & Al 0|0 S|l my A Kl ©
Milli Egitim JIv VY N N NI
Bakanligi
Izmir Valiligi \ R \
11 Milli Egitim NE N EAE R \ YRR
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Miidiirligi

Cigli Kaymakamhg |

Cigli Tlge Milli J
Egitim Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

2]

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

<=2 ]

Ogretmenler

2=

<=2

< =]

2]2]=2] <2 |2] <

Ogrenciler

Pl B

2]21=2] <2

2]2l=2] =2 |2 <2

<]2l=2] 2 |21 <2 |<]

<=2
-l B
sl B
Rl B

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

Belediye

sl B B

Pl P P P P P

Ilge Saghk
Miidiirligii

Meslek odalari N

Egitim Sendikalar N

Vakiflar

Muhtarliklar

<= |

Tarm Ilce
Mudirligi

< |2]<l]=2]

Sivil Savunma 1l
Midiirligi

Tiirk Telekom Ilge
Miidiirligi

Medya \

TABLO PAYDAS ONEM MATRISi

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISi

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giclii

Zayif

Milli Egitim Bakanlig:

\/

Birlikte galig

Kaymakamlik

\/

Birlikte galig

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

\/

Birlikte galig

Okullar

Izle

Yoneticiler

Calismalara dahil
et

Ogretmenler

Caligmalara dahil
et

Ogrenciler

Caligmalara dahil
et

Ozel Ogretim Kurumlari

Izle
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Okul Aile Birlikleri v Stahsmalara dahil

Memur ve Hizmetliler \ g[ahsrnalara dahil
Belediye \ Bilgilendir

Ilge Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar V izle
Vakiflar \ Izle
Mubhtarliklar \ Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma il Midiirligi \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ Izle

PAYDAS STRATEJISI

ONEMLI

GucLu

Bilgilendir - Birlikte Calis

Ogrenciler

Ogretmenler

Okul Aile Birligi

ilge Milli Egitim MudurlGgi
Kaymakamlik

Okullar

Memur ve Hizmetliler

ZAYIF

Kapasitevi gelistir, cikarlarini

= Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye

= Sendikalar

ONEMSIz

Etkilerini gider. kendini savun

ilce Mal Midurligi
Ozel Egitim Kurumlari,
ilce Saghk Mudurligi
Meslek Odalari

izle veva gézet

= Muhtarhklar
= Tarim ilge Mudurligi
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MEMNUNIYET ANKETI

SEHIT CEVIK ERSIN TEMEL ILKOKULU STR‘?;;:%ZI;“ANI
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKET] MEMNISJSSSECTUANKET
S;%A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.2 84.00
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71.60
7 Siizgn;farﬁgdﬁnilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 401 3494
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 (?él;l;;:;l;(l&ll( t};tiir.h miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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SEHIT CEVIK ERSIN TEMEL ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“ IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

S;%A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.00 30.00
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 410 8207
calismalar yapmaktadir.

10 Yén-etlcllenmlz,. yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini 441 2878
tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 401 34,14
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzde} gadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,66 93.10
yerler yeterlidir.

13 Anlamma %hskln yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3.90 7793
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30




SEHIT CEVIK ERSIN TEMEL iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;%A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Il}tl}lag c'h'lydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 498 85.50
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrgrtnmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 415 8308
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 393 73.50
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 L . 4.13 82.67
diizenli olarak takip ediyorum.
9 ngpggmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 377 7533
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 O"kulumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 70.33
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME 3.90 77.89
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2.7 Okul / Kurum i¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz
slirecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil
erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4'te verilmistir.

Ogrenci sayilari Smif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
smiflandirmalari1 kapsamalidir. e-Okul kayitlart
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan dgrencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlart
kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
Insan kaynaklar1 verileri Idareci, dgretmen ve destek personeline dair

sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar1 MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
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Ogrenme ortamm verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

2.7.1 Tegkilat Semasi

Okulun fiziki yapisa (ana ve ek binalar, kapah
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Y énetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
K Kurullar:
Komisyonlar: Py
Satin Alma Ogretmenler Kurulu
] Miidiir Yardimecilar Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
uayene ve 1es Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Komisyonu

Danigma Hizmetleri

Ogrenci Davranislarim
Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

~ Zimre
Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

TABLO.. OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme

Degerlendirme Kurulu

Servisi, Siif Rehber

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, Gorevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, gretmen | Ogrenci
kaynak olusturmak ve diger caliganlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en tist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu | Okul Y&netimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve | Rehberlik Servisi, Simif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davramslari Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci
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islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylagime1 ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler

Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli geligim saglamak

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika
ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda vyiritiilmektedir. insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit strecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit
strecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim sireci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi streci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapiimaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina goére insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanligi
proseddrleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda
ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari
yureklendirip zamaninda odullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katiimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-ogretim kalitesi yiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
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Galisanlar Milli Egitim Bakanhigl mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiyag¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurliga ile isbirligine gidilip hizmet igi
egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak igin cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgit kdlttrine uygun,
hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders disi etkinlikler, sosyal kullpler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise 6rgut
kiltirinid yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve
katihma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir.
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti,

egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. TIlkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
4. llkokullarda 2.,3.,4’{incii siniflarda yabanci dil dersi ingilizce 6gretmenlerince okutulur.
5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 68retmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim

gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goéz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

o
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Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullamlmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur.

4, Mudiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 1 30
7-10Y1l 1 50
10.....Uzeri 0 0

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan YoneticilY1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Idari Personelin Katildigi Hizmetici Programlari

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
kadar 4 3 11
2021 yili
Y 2 2 2
Okul Miidiirii
2022 yilh 4 ) 10
2023 yilh 3
4 5
2020 yilina
kadar 0 4 1 5 4 2
2021 yili 0 3 2 2 2 4
Miidiir Yardimcist
2022 yili 1 5 3 6 3 3
2023 yili 1 7 3 7 3 5
Hizmet ici Egitime katilmayan Yonetici Sayis1
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
kadar 3 1 7
2021 yili
Y 1 0 2
Okul Miidiirii
2022 yili o) 1 1
2023 yili
1 0 2
2020 yilina
kadar 2 2 3
2021 yili 1 1 1
Miidiir Yardimcist 2022 yil 0 : 5
2023 yili
1 1 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Siuireleri

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 0 0 0
11-15 Yil 1 0 1
16-20 0 0 0
20 ve tizeri 11 3 14

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

il Icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 1 1 1 0 0 1
Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Katilan Ogretmen Saysis1 8 5 8 5 15 12
Katilmayan Ogretmen Sayis1 | 7 3 2 1 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | Durumu | Yih Toplam
1 Hizmetli 0 2 ortaokul |2 2
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden,
“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmast™ stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. ara¢-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber
Ogretmen odasinda bulunan tiim smiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araclar

imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarmni dnemseyerek
ogrenci ve ¢ahsanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir. Ust
yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
tizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kay1t olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte
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ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in argivlenmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢alismalar1 Rehberlik
Yiiriitme Kurulunda kurul iiyeleri ile paylagsmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planli ve gerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin,
elektronik cihazlarin (tv, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 | 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 3 3 3

Yazici 3 3 3
Tarayic1 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1

Internet Baglantis1 1 1 1

Televizyon 1 1 1

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiya¢
Ogretmen Odas1 var 1 0
Ekipman Odas1 yok 0 1
Kiitiiphane yok 0 0
Rehberlik Servisi var 1 0
Resim Odasi yok 0 0
Miizik Odas1 yok 0 0
Cok Amagli Salon var 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 yok 0 0
Bilgisayar laboratuari yok 0 0
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlar1 var 1 0
Kantin var 1 0
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Fen Bilgisi Laboratuari yok 0 0
Atolyeler yok 0 0
Yardimci Personel Odast var 1 0
Arsiv yok 0 0
Harita Odast yok 0 0
Destek Odast var 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢ce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes vb olugmaktadir. Okulumuz biitgesi

olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar

okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi

birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama e
Kalemi Cesitleri
So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
Personel . . :
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ili: iZMIR flcesi: CIGLI
https: . le. 1
AYDINLIK EVLER MAH.6796/1 Cografi Konum ps://www.google.com/maps/p
Adres: . ace/Sehit+Cevik+Ersin+Temel+1lko
SOK.NO:2 EVKA/2 (link)*:
kulu/@38.4922247,27.0825978,17z
Telefon
02323703266 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta . . . .
) 888099@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitcevikersin.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 888099 Ogretim Sekli: TAM GUN
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 oplam Galisan 20
Sayis1 *
Kiz 77 Kadin (13
Og i Ogret
grendt Erkek | 103 SIEEN Erkek |3
Sayisi: Sayisi
Toplam | 180 Toplam |16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13.84 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16.36
. . . . Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:11.25 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
i 167.7 tl ] 16.11
Miktarr* Gorev Siiresi
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 9 11
Brang Ogretmeni 0 4 |
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
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Yardimci Personel 0 2 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 5 15 20

Pl_";RFORMAl\-IS

GOSTERGESI 2021|2022 [2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0492 %96 %98

yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l %80 %90

okul dncesi egitim almis olanlarin orani %70

(%) (ilkokul)

Ok_u_la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 980 %85 %90

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 94 %3.6 %3

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kaps.ar.nmda acilan kurslara 94100 %100 %100

devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 50 60 70

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

35




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs%,

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlary,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktr.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61gen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gtigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/miudurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler
Gugli yonler

Ogrenciler Okulumuz 6gretmen kadrosunun tam olmasi. Rehber

ogretmen bulunmasi.

Calisanlar Okulun ttim ¢alisanlarmin ekip calismasi yapmast.

Veliler Okul-Aile iletisiminin agik olmasi

Bina ve Yerleske | Okul bahgesinin genis ve yesil alandan olusmas:.

Donanim Simiflarda bilgisayar, projeksiyon vb. donanimlarm

tam olmasi

Biitce Veli destekleri ve kantin kira geliri
Yonetim Idare ogretmen iletisiminin olmasi
Stirecleri

[letisim Stirecleri | Idare, Ogretmenler ve veliler arasi iletisimin aktif

olmasi
Ogretmenler Okuldaki 6gretmenlerin tam ve kadrolu olmalari.
Zayif Yonler
Ogrenciler Evlerindeki teknolojiyi kontrollii kullanamamalar:
Calisanlar Calisan personelin ayni bolgede ikamet etmemesi.
Veliler Ogretmenin egitim dgretim anlayisina miidahale etmelri

Bina ve Yerleske | Binanin ytiksek merdiven ve koridorlarmn dar olmas:

Donanim Akalli tahtalarin olmamasi.

Biitce Veli desteklerinin yeteri diizeyde olmamasi.

Yonetim Stiregleri | Memur olmamasi nedeniyle is yiikiiniin agir olmasi
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Politik Adres disindan okula talebin ¢ok olmasi

Ekonomik Velilerin okula maddi katkilarinin diistik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde interneti kontrolsiiz kullanmalar1
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

2.10 Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikgci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yliksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortr. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalariny,

amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1. Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul

idaresi ve 68retmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen,
kilavuzluk yapan, kendini stirekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar,
teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, global vatandaslik kavramini hisseden, 6grencileri
kendi basina 6grenmeye yonelten, 68renen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, isbirlikei
calismay1 dnemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince giicii 6zgiir, hayal

glicli genis, degerler kavramini icine sindirmis bireylerden gectiginin farkinda olan, bilgiyi

paylasmayi seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kultiire merakl ve duyarly, nitelikli,
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli bireyler
yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1- Biitiinliik - diiriistlik, ahlaki ve etik ilke ve degerlere tavizsiz baglhlik.

2- Sayg1 - farkliliklara, dogaya, hayvanlara.

3- Adalet - herkes icin esitlik, firsat esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi.

4- Azim - hedefe ulasmada disiplin, zorluklar ve engeller karsisinda kararlhlik.

5- Sorumluluk - kisisel, sosyal ve toplumsal diizeyde alinan karar ve tiim aksiyonlarda giivenilirlik.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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4.1 / 4.2 Amaglar ve Hedefler

TEMA: ERIiSIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktr.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o A .y .
AMAC 3 Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

STRATEJIK o . e . L

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
AMAC 4. AR . .

becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
AMAii 1. saglanacaktir.
Hedefe
r . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HUND o (L a8 o E(t‘;?)S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme
Programma (1YEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkce 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 Ogrencilerin matematik 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
20 giin ve lizeri Oziirsiiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orant (%)
20 giin ve tizeri oziirli
PG 1.4 devamsizlik yapan dgrenci 20 % 6 %5 %3 %3 %2 % 1
orant (%)
K.O ?rdlnator Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 819.000
. Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok
e kullanilmasi.
Ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplari
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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PG NO Performans }]f:‘iﬁf;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basma okunan
RG24 Kitap sayist 40 %8 | %11 | %13 | %15 | %17 | %2
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.) %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41
Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.) %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37
gi(;(i)ll;ldmator Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
. kisilerin olmamasi.
Riskler s L
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktr.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 409.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli
Tespitler destedi sas
estegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
iIl\‘/}{AA(;TT E’JIK Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
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Performans Hedefe | o langic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Etkisi

Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,

s Sl kiittiphaneler, atolyeler vb.) 100
sayisl. 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75
Koordiatdr | o) Midiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 1.229.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olugturulmast
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

TEMA: KALITE

STRATEJIK | Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 4. biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
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PG NO

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic

Etkisi Degeri

(%)

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan dgrenci
orani (%)

25

%10 9012 | %16 | %19 | %21 | %24

PG 4.1.2

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigma 25
vb. etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%) %3 % 6 %10 | %12 | %15 | %18

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25

%04 %7 %10 | %14 | %16 | %20

PG 4.1.4

Okulda bir egitim ve

Ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik 25
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%9 %012 | %15 | %18 | %20 | %23

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligy, ilce Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi
gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranm kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

1.229,000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverigsiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak
i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.

4.4.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amac,

hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar

alma sirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile blitce arasindaki

baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik

plan maliyeti belirlenmistir.
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v' Genel bltge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitge artislari ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi

icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi

dislintlmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

145.000,00 150.000,00 | 152.000,00 | 155.000,00 157.000,00 | 759.000,00

145.000,00 150.000,00 | 152.000,00 | 155.000,00 157.000,00 | 759.000,00

Bes Yilhk

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 | 1.428.470 4.099.395

Midiirliiglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 y1llik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes
yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 4.099.395 TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir.
Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olcllmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi temel kritik basari faktori olarak gériinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngorilmektedir.
Selim Diniz ilkokulu Miiduirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midurligimuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

N
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ait
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudurligimuz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme
durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleime . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
e . Zamam Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s . gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci S .
: Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . . .. .
.. . Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gdstergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarma iliskin
: izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme C
.. . Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Sehit Cevik Ersin Temel ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
1 N
MUDUR YARDIMCISI Okan Can KARAKOSE 0505 222 65 18
2 SINIF OGRETMENI Giiltekin ALMASULU 0505 795 7934
3 SINIF OGRETMENI Dilek AKOVA 0545 445 4599
4 OZEL EGITIMSINIF | njypeac ARSLAN TOK | 0505 441 0281
OGRETMENI
5 SINIF OGRETMENI Elif MUTLU 0507 689 6269
Bekir IRGAT
Okul Miidiirii
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7. Tablo/sekil/grafikler/ekler
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SIRA . . . . .
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN b ) ) =~ G
01- | Okulumu seviyorum. () ) ) ) )
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ) @) ) )
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. @) ) @) @) O
04- | Ogretmenim adildir. () O 0 () 0)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ) O ) )
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim

06- | oo yacim oTHisa o8t Y OO ] OO0 o0
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. ) ) ) O O
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) ) @) O @
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) O )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () @) @) @) O
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) () @) @) @)
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. @) @) @) @) @)
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SIRA

OGRETMENLER iCIN — « * - w
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) @) @) @)
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
02- gelisiyor. @) @) @) @) @)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
04- icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- ;)alillll, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 0 0 0 0 0
Slar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in
06- egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
07- yonlendirir. 0 0 0 0 0
| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
08 bir 6grenme ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
09- kaynaklara erigimim var. 0 0 0 0 0
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli
10- egitime sahibim. 0 0 0 0 0
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri 0 0 0 0 0
| desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
12- | S ver ' O[O0 ]0]o0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
13- Giizenlemektedir. O 0 0 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
Okul personeli arasinda dos
15| fane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) ) ) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) ) ) () ()
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SIRA

VELIR iCIN — a o] - wn
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
02 | Clisiyor O] 0] 0010
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
04- i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere n destegi
05- | cagl ’ ’ = e s @) 0) () ) )
Slar.
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
06- gelistirmesine yardimci olabilir. 0 0 0 0 0
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ) 0) () () ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- ¢ocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama ) ) ) () ()
yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi 0 0 0 0 0
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | gicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve ) ) () () ()
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12- yontemlerinden memnunum. 0 0 0 0 0
13- ?;rilangi bir problem durumunda miidiir endiselerime 0 0 0 0 0
p veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
14- faaliyetleri diizenlenir. 0 0 0 0 0
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle
15| 43i bir iliski kurar. O 10101010
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. ) ) ) ) )
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) ) )
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) )
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) ) )
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. O) O) O) O) O)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O) O) O) O)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O) O) O) O)
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